Erkende en toonaangevende speler op het viak van zonwering in Belgi€, ontwerpt en realiseert LOUVERS
hoogwaardige technische oplossingen (zonneschermen, gordijnen, rolluiken, pergola’s, domotica...) voor
een professioneel cliénteel. Actief op enkele van de grootste werven van het land werken wij nauw samen
met architecten, algemene aannemers en projectontwikkelaars om ruimtes om te vormen tot comfortabele,

performante en duurzame omgevingen.

Als uw aanspreekpunt op de werf speelt u een essentiéle rol in het succes van onze projecten voor zonweringinstallaties.
U staat in voor de voorbereiding, codrdinatie en opvolging van de werken, in nauwe samenwerking met de interne
teams (productie, planning, sales) en de externe partijen (klanten, onderaannemers).

Uw aanpak is gestructureerd, proactief en kwaliteitsgericht, met als doel viot verlopende, veilige en tijdig opgeleverde
werven te garanderen.

Uw taken bestaan uit vier kerndomeinen :

1. Voorbereiding van de weirf :
- Technische dossiers analyseren (plannen, lastenboeken, offertes, studies, enz.).
- Opmetingen uitvoeren en vertalen naar productiefiches.
- Deelnemen aan opstartvergaderingen en de voorlopige planning opstellen.
- De nodige personele, materiéle en logistieke middelen bepalen.
- Materialen bestellen bij verschillende leveranciers en de onderaannemers plannen.

2. Beheer en opvolging van de vitvoering
- Interne teams en onderaannemers aansturen en codrdineren.
- De technische conformiteit van de uitgevoerde werken controleren.
- Zorgen voor naleving van planning en budget.
- Opvolgingsdocumenten bijwerken (voortgang, prestaties, maandstaten, enz.).
- Toezien op naleving van veiligheids-, kwaliteits- en milieuregels.

3. Administratief en financieel beheer
- Uitgaven opvolgen, afwijkingen analyseren en corrigerende acties voorstellen.
- Meewerken aan de voorbereiding van de facturatie en de opvolging van de werkstaten.
- De oplevering van de werf beheren en de openstaande punten opvolgen.

4, Relatiebeheer en leidinggeven
- De werfteams (arbeiders, onderaannemers) begeleiden.
- De communicatie tussen de werf, het studiebureau en de directie verzekeren.
- Het vaste aanspreekpunt van de klant op de werf zijn.



Gezocht profiel
- Bij voorkeur een hogere opleiding in een technisch domein (bouw, elektriciteit/domotica, ...).
- Rijbewijs B is vereist.
- Bewezen praktijkervaring op de werf.
- Nederlandstalig of Franstalig, met een goede kennis (mondeling en schriftelik) van de andere taal.

Gezochte competenties
- Vlotte omgang met werfleiders en arbeiders.
- Vermogen om meerdere projecten tegelik te beheren met nauwkeurigheid.
- Aanpassingsvermogen en snelle besluitvorming.
- Organisatietalent, administratieve nauwkeurigheid en beheersing van kantoorsoftware/ERP.
- Initiatiefnemend, autonoom en probleemoplossend ingesteld.
- Goede kennis van het lezen van plannen en technische documenten.
- Kennis van veiligheids- en kwaliteitsnormen.

Waarom kiezen voor LOUVERS ?
- Een centrale rol met directe impact binnen een gerenommeerde en snelgroeiende KMO.
- Gevarieerde projecten waarin design, techniek en klantencontact samenkomen.
- Echte verantwoordelijkheden en doorgroeimogelijkheden.
- Een open, samenwerkende en innovatieve bedrijffscultuur.
- Een ambitieus en hecht feam.
- Een zeer aantrekkelijk salarispakket.

Contact:
Stuur uw cv naar Héléne Gaye via : hr@louvers.be
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